CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE TIMIS
Str. Corbului nr. 4, 300239 - TIMISOARA
TEL: (0256) 201772; FAX: (0256) 294484, 492115
C N A S secretariat@cjastm.ro  COD FISCAL 2483580

Nr. 36811/22.10.2021

ANUNT

Casa Judeteana de Asigurdri de Sanatate Timis, cu sediul in loc. Timisoara, str. Corbului, nr.
4, organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante,
in data de 24.11.2021, in baza dispozitiilor art.1I (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.99/2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul invdtdmantului, precum §i
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea §i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si
completirile ulterioare §i Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sandtdtii,
republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare astfel:
A. FUNCTIILE PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE

o Sef birou gradul II, Id post 542836, Biroul Financiar Contabilitate si Buget;

o Sef birou gradul II, Id post 4 73001, Biroul Evaluare Contractare Asistenta Primara,
Farmacii, Asistenta Spitaliceasca si Urgenta Prespitaliceasca, PNS;

o Sef birou gradul II, 1d post 4 73051, Biroul Decontare Asistenta Primara, Farmacii,
Ambulatoriu de Specialitate Clinic, Recuperare Medicala, Paraclinic, Dispozitive
Medicale;

o Sef birou gradul II, 1d post 542835, Biroul Acorduri/Regulamente Europene si
Formulare Europene.

B. Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/séptdmand,

C. Proba suplimentard — nu este cazul;

D. Proba scrisa se va desfisura in data de 24.11.2021, ora 10, la sediul CJ.A.S. Timis, loc.
Timisoara, str. Corbului, nr. 4, judetul Timis, sala de consiliu;

E. Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):

1. Sef birou gradul II, Id post 542836, Biroul Financiar Contabilitate si Buget

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental, stiinte
sociale, ramura de stiinta — stiinte econoniice;

e sa fie absolventi cu diploma ai studiilor de masterat in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de
Conturi in conditiile OUG nr. 188/2020 privind unele masuri temporare necesare pentru
exercitarea functiei de conducator al compartimentului financiar contabil din
administratia publica centrala;

e sa fie numiti in functie publica din clasa I;

e sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



2. Sef birou gradul I, Id post 4 73001, Biroul Evaluare Coniractare Asistenta Primara,
Farmacii, Asistenta Spitaliceasca si Urgenta Prespitaliceasca, PNS;

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul fundamental, stiinte
sociale, ramura de stiinta — stiinte economice;

e sa fie absolventi cu diploma ai studiilor de masterat in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale
ar. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

e sa fie numiti in functie publica din clasa I

e sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Sef birou gradul 11, Id post 473051, Biroul Decontare Asistenta Primara, Farmacii,
Ambulatoriu de Specialitate Clinic, Recuperare Medicala, Paraclinic, Dispozitive Medicale;
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd

duratd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in domeniile fundamentale
matematica si stiinte ale naturii, ramura de stiinta fizica;

o sa fie absolventi cu diploma ai studiilor de masterat in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

o sa fie numiti in functie publica din clasa I;

e sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Sef birou gradul II, Id post 542835, Biroul Acorduri/Regulamente Europene si

Formulare Europene.

o studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durat absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniile fundamentale stiinte
sociale stiinte ale comunicarii, stiinte ingineresti aplicate,

e sa fie absolventi cu diploma ai studiilor de masterat in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

e sa fie numiti in functie publica din clasa I;

e sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

F. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, respectiv 22.10.2021 pana la data de 10.11.2021 (inclusiv), ora 16,00 — data afisarii
anuntului 22.10.2021.

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdnd adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica
detinutd:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul C.J.A.S. Timis, unde acestea sunt afisate, pe pagina de
internet a C.J.A.S. Timis, la sectiunea ,, Posturi vacante”, precum §i la Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0736203649, fax 0256492115, persoana decontact
ec. Manase Felicia Eugenia, consilier clasa I gradul profesional superior, e-mail
ruons(@cjastm.ro.
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H. Bibliografia/Tematica

1. Sef birou gradul 11, Id post 542836, Biroul Financiar Contabilitate si Buget

A. Bibliografie
1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea 95/2006 privind reforma in Jomeniul sanatatii cu modificari si completari ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Asigurdri de Sanatate, cu modificari si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 696 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului Cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii pentru anii 2021-2022, cu
modificari si completarile ulterioare;

8. Ordinul MS/CNAS 1068/627/2021 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive incadrul sistemului de asigurdri
sociale de sinatate pentru anii 2021-2022 ;

9. HotirareaGuvernului nr. 155 din 30 martie 2017 privind aprobarea programelor nationale de
santate pentru anii 2017 §i2018, cu modificari si completarile ulterioare;

10. Ordin nr. 245 din 31 martie 2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sndtate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificari si completarile ulterioare;

11. Ordonanti de Urgentdnr. 3 din 15 januarie 2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat n procesul de vaccinareimpotriva COVID-19 i stabilirea unor mésuri in
domeniul sanatitii, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul nr. 68 din 29 ianuarie 2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 4 alin. (1) si3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021privind unele mdsuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat n procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri n
domeniulsanatitii, cu modificari si completarile ulterioare;

13. Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institugiilor publice, precum s organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
14. Lege nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
15.Hotararea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Lege nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificari si completarile ulterioare;

17. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare;



B. Tematica
1. Constitutia Roméniei, republicati;
Titlul I - Principiile generale; Titlul II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (Dispozitii
generale, Drepturile si libertatile fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare — in integralitate;
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — in integralitate;
5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari si completari ulterioare;
TITLUL VIIIL: Asigurarile sociale de sanatate, TITLUL IX: Cardul european si cardul national
de asigurdri sociale de sénitate, cu modificari si completari ulterioare;
6. Hotararea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale
de Asigurari de Sinétate, cu modificari si completarile ulterioare — in integralitate;
7. Hotararea Guvernului nr. 696 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului
Cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii pentru
anii 2021-2022, cu modificari si completarile ulterioare — in integralitate;
8. Ordinul MS/CNAS 1068/627/2021 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare in
anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru  care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive incadrul
sistemului de asigurdri sociale de sandtate pentru anii 2021-2022 — in integralitate ;
9. HotarareaGuvernului nr. 155 din 30 martie 2017 privind aprobarea programelor nationale
de sandtate pentru anii 2017 $i2018, cu modificari si completarile ulterioare — in integralitate;
10. Ordin nr. 245 din 31 martie 2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sé@nitate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificari si
completarile ulterioare— in integralitate;
11. Ordonantd de Urgenténr. 3 din 15 ianuarie 2021 privind unele mésuri pentru recrutarea si
plata personalului implicat in procesul de vaccinarelmpotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri in domeniul sdnatitii, cu modificarile si completarile ulterioare— in integralitate;
12. Ordinul nr. 68 din 29 ianuarie 2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 4 alin.
(1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021privind unele masuri pentru
recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si
stabilirea unor mésuri in domeniulsdndtitii, cu modificari si completarile ulterioare — in
integralitate;
13. Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare — in integralitate;
14. Lege nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare — in integralitate;
15.Hotérérea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — in
integralitate;
16. Lege nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificari si completarile
ulterioare — in integralitate;



17. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

2. Sef birou gradul II, Id post 473001, Biroul Evaluare Contractare Asistenta Primara,
Farmacii, Asistenta Spitaliceasca si Urgenta Prespitaliceasca, PNS;

3. Sef birou gradul II, Id post 473051, Biroul Decontare Asistenta Primara, Farmacii,
Ambulatoriu de Specialitate Clinic, Recuperare Medicala, Paraclinic, Dispozitive Medicale,;

A. Bibliografie

1. Constitutia Roméniei, republicatd;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fintre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari si completari ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Asigurdri de Sanatate, cu modificari si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 696 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului Cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii pentru anii 2021-2022,
cu modificari si completarile ulterioare;

8. Ordinul MS/CNAS 1068/627/2021 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a Hotardrii Guvernului nr. 696/2021pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive incadrul sistemului de asiguréri
sociale de sanatate pentru anii 2021-2022 ;

9. Hotirarea Guvernului nr. 155 din 30 martie 2017 privind aprobarea programelor nationale de
sanitate pentru anii 2017 $i2018, cu modificari si completarile ulterioare;

10. Ordin nr. 245 din 31 martie 2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sinitate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificari si completarile
ulterioare;

11. Ordinul nr. 697 din 25 mai 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice cu privire la asigurarea
continuitatii asistentei medicale primare prin centrele de permanentd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. Ordonanti de Urgentd nr. 3 din 15 ianuarie 2021 privind unele mésuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul nr. 68 din 29 ianuarie 2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 4 alin. (1) si
(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021privind unele masuri pentru recrutarea i
plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor méasuri
in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare

14. Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordinul nr. 1549 din 29 noiembrie 2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitdtii de asigurat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. Ordinul nr. 592 din 26 august 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
utilizarea in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sdndtate din Roméania a formularelor emise
in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de
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securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile acestora
care se deplaseazd in cadrul Comunitdtii, precum si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. Legea nr. 263 din 16 iunie 2004 privind asigurarea continuitifii asistentei medicale primare
prin centrele de permanenti, cu modificarile si completarile ulterioare;

B. Tematica

1.Constitutia Romaniei, republicatd;

Titlul T — Principiile generale; Titlul II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
(Dispozitii generale, Drepturile si libertatile fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul
Poporului);

2.0Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i
completdrile ulterioare;

Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare - in integralitate;

5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari si completari ulterioare;
TITLUL VIII: Asigurérile sociale de sanatate, TITLUL IX: Cardul european si cardul national de
asigurdri sociale de sanatate, cu modificari si completari ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Asigurdri de Sandtate, cu modificari si completarile ulterioare - in integralitate;

7. Hotararea Guvernului nr. 696 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului Cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii pentru anii 2021-2022,
cu modificari si completarile ulterioare - in integralitate;

8. Ordinul MS/CNAS 1068/627/2021 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a Hotardrii Guvernului nr. 696/2021pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive Incadrul sistemului de asigurdri
sociale de sdnatate pentru anii 2021-2022 - in integralitate ;

9. Hotararea Guvernului nr. 155 din 30 martie 2017 privind aprobarea programelor nationale de
sandtate pentru anii 2017 $i2018, cu modificari si completarile ulterioare - in integralitate;

10. Ordin nr. 245 din 31 martie 2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de s&ndtate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificari si completarile
ulterioare - in integralitate;

11. Ordinul nr. 697 din 25 mai 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice cu privire la
asigurarea continuitatii asistentei medicale primare prin centrele de permanents, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate;

12. Ordonantd de Urgentd nr. 3 din 15 ianuarie 2021 privind unele mésuri pentru recrutarea si
plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor méasuri
in domeniul s&natatii, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

13. Ordinul nr. 68 din 29 ianuarie 2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 4 alin. (1) si
(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021privind unele masuri pentru recrutarea si
plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor mésuri
in domeniul sadnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

14. Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si



organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate;

15.0rdinul nr. 1549 din 29 noiembrie 2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calititii de asigurat, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate;

16. Ordinul nr. 592 din 26 august 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
utilizarea in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate din Roménia a formularelor emise
in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucrétorii salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile acestora
care se deplaseazd In cadrul Comunititii, precum si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate;

17. Legea nr. 263 din 16 iunie 2004 privind asigurarea continuitatii asistentei medicale primare
prin centrele de permanentd, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

4. Sef birou gradul 11, Id post 542835, Biroul Acorduri/Regulamente Europene si Formulare
Europere.

A. Bibliografie
1. Constitutia Romaniei, republicat;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari si completari ulterioare;
6. Hotdrdrea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Asigurdri de Sandtate, cu modificari si completarile ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr. 696 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului Cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii pentru anii 2021-2022,
cu modificari si completarile ulterioare;
8. Ordinul MS/CNAS 1068/627/2021 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a Hotérarii Guvernului nr. 696/2021pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive incadrul sistemului de asigurari
sociale de sdndtate pentru anii 2021-2022 ;
9. Ordinul nr. 1549 din 29 noiembrie 2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobéndirea calitdtii de asigurat, cu modificarile si
completarile ulterioare;
10. Ordinul nr. 592 din 26 august 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
utilizarea in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate din Roménia a formularelor emise
in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucrétorii salariafi, cu lucritorii independentisi cu familiile acestora
care se deplaseazd in cadrul Comunititii, precum si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modificarile si
completarile ulterioare;
11. Ordinul nr. 729 din 17 iulie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
rambursarea si recuperarea cheltuielilor reprezentand asistenta medicald acordati in baza
documentelor internationale cu prevederi in domeniul sdnatatii la care Roménia este parte;
12. Hotérérea Guvernului nr. 304 din 16 aprilie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind asistenta medicald transfrontaliers;



B. Tematica
1. Constitutia Roméniei, republicatd;
Titlul I — Principiile generale; Titlul II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (Dispozitii
generale, Drepturile si libertatile fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);
2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare - in integralitate;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - in inte gralitate;
5.Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari si completari ulterioare;
TITLUL VIII: Asigurdrile sociale de sanatate, TITLUL IX: Cardul european si cardul national
de asiguréri sociale de sanatate, cu modificari si completari ulterioare;
6. Hotararea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, cu modificari si completarile ulterioare - in integralitate;
7. Hotararea Guvernului nr. 696 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului
Cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii
pentru anii 2021-2022, cu modificari si completarile ulterioare - in integralitate;
3. Ordinul MS/CNAS 1068/627/2021 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare in
anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru  care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive incadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022 - in integralitate;
9. Ordinul nr. 1549 din 29 noiembrie 2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobéndirea calitatii de asigurat, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate;
10. Ordinul nr. 592 din 26 august 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
utilizarea in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate din Roménia a formularelor
emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independentisi cu
familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii, precum si a Regulamentului (CEE)
nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;
11. Ordinul nr. 729 din 17 iulie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
rambursarea si recuperarea cheltuielilor reprezentdnd asistenta medicala acordatd in baza
documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii la care Romania este parte - in
integralitate;
12. Hotirarea Guvernului nr. 304 din 16 aprilie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind asistenta medicald transfrontalierd - in integralitate;

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute n fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurdrii concursului se afiseazd si pe pagina de internet a CJAS Timis la rubrica "Posturi
vacante", in data de 22.10.2021.
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ATRIBUTIILE POSTULUI
1. Sef birou gradul I1, Id post 542836, Biroul F inanciar Contabilitate si Buget

1. Indeplineste atributii generale cu privire la controlul managerial

2.Opereaza in sistemul informatic al activitatii financiar-contabile si are parola proprie de acces;
3 Inregistreazd cronologic si sistematic operatiunile patrimoniale in registrul jurnal;

4 Inregistreaza rezultatul inventarierii si completarii registrului inventar cu rezultatele obtinute ca
urmare a operatiunii de inventariere;

5 Verificarea balantei de verificare pentru conturile aferente activitatilor atribuite;

6.Participa la intocmirea situatiilor financiare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

7. Tnregistreaza si verifica obligatiile transmise din SIUI de furnizorii de medicamente si
materiale (farmacii), iar cele care nu pot fi transmise din motive obiective se inregistreaza
manual in contabilitate;

8 Tine evidenta cesiunilor de creanta, intocmeste centralizatorul cu facturile neplatite/platite,
inregistreaza in ERP facturile cesionate si intocmeste ordinele de plata aferente acestora;

9.Tine evident analitica a popririlor pentru furnizorii de medicamente si materiale (farmacii),
intocmeste ordinele de plata separate si centralizatoarele de plati pentru sumele poprite si verifica
corectitudinea inregistrarilor;

10.Intocmeste confirmarile de sold pentru toti furnizorii de medicamente si materiale ;

11.Tine evidenta analitica a debitorilor pentru furnizorii de medicamente si materiale,
inregistreaza debitele si dobanzile aferente, intocmeste notele contabile de constituire a debitelor
si a celor de recuperare ;urmareste stingerile debitelor provenite din derularea contractelor cu
furnizorii de medicamente si materiale — farmacii ;

12.Inregistreaza extrasele de cont de 1a Trezorerie pe specialitatea respectiva ;

13.Depunerea balantei de deschidere si a balantei de verificare in sistemul national de raportar¢ —
Forexebug ;

14.Tine evidenta contului 471-Cheltuieli inregistrate in avans.

15.Inregistreaza in contabilitate consumul de carburanti si a BCF-urilor pe baza documentelor
primite.

16.Inregistreaza lunar calculul amortizarilor la mijloace fixe.

17.Inregistreaza bonurile de transfer la mijloace fixe si obiecte de inventar .

18.Inregistreaza consumul de timbre postale, conform documentelor primite.

19.Verifica contul 8033 cu balanta analitica.

20, Verifica si semneaza datele inscrise in coloanele 1, 2 si 3 in propunerea de angajare a unei
cheltuieli in limita creditelor de angajament (anexa 1 alaOrd 1792/2002) si propunerea de
angajare a unei cheltuieli in

limita creditelor bugetare ( anexa 1 b la Ord 1792/2002),precum si datele inscrise in coloana 1 in
ordonantare de plata ( anexa 3 la Ord 1792/2002);

21.Intocmeste situatia Indicatorii din bilant

22.Raspunde de executarea la timp si corect a sarcinilor de serviciu incredintate;

23.Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii institutiei in vigoare;

2. Sef birou gradul II, Id post 473001, Biroul Evaluare Contractare Asistenta Primara,
Farmacii, Asistenta Spitaliceasca si Urgenta Prespitaliceasca, PNS;
1.0rganizeaza si coordoneaza activitatea biroului evaluare-contractare servicii medicale.
2 .Urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu ale subalternilor in privinta verificarii
documentatiei depuse de furnizori in vederea incheierii contractelor si inregistrarea cererilor
in registrul de intrari al biroului;
3 Urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu ale subalternilor in privinta incheierii
contractelor/actelor aditionale de furnizare de servicii medicale si de medicamente cu si fard
contributie personald 1in tratamentul ambulatoriu inclusiv a celor acordate in cadrul
programelor nationale de sanatate,



4.Urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu ale subalternilor in ceea ce priveste stabilirea
valorilor de contract conform prevederilor legale in vigoare pentru domeniile de asistenta
medicals unde este previzutd valoare de contract si incadrarea in angajamentele legale
aprobate

5 Verifica si  vizeaza  centralizatoarele privind  contractele incheiate  cu
furnizorii/conventiile/actele aditionale de furnizare de servicii medicale si de medicamente
cu si fara contributie personald in tratamentul ambulatoriu, verifica centralizatoarele cu
valorile de contract defalcate lunar si trimestrial, le vizeaza pentru viza de realitate,
regularitate si legalitate

6.Urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu ale subalternilor in privinta gestionarii
contractele/actele aditionale incheiate cu furnizorii de servicii medicale si de medicamente cu
si fara contributie personald in tratamentul ambulatoriu, inclusiv a celor acordate n cadrul
programelor nationale de sandtate, precum si documentele care au stat la baza incheierii
acestora conform prevederilor legale in vigoare.

7.Urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu ale subalternilor privind monitorizarea si
gestionarea conventiilor incheiate cu medicii in vederea recunoasterii biletelor de trimitere
cliberate de acestia pentru servicii medicale clinice/pentru  investigatii medicale
paraclinice/pentru internare, precum si a actelor aditionale ale acestora.

8 Urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu ale subalternilor privind monitorizarea si
gestionarea conventiilor incheiate cu medicii pentru eliberarea de certificate de concediu
medical, precum si a actelor aditionale ale acestora.

9.Urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu ale subalternilor privind monitorizarea si
gestionarea conventiilor incheiate cu medicii in vederea recunoasterii prescriptiilor medicale
pentru medicamente cu §i fara contributie personald eliberate de acestia, precum si a actelor
aditionale ale acestora.

10.Urmareste si verifica intocmirea in termenele solicitate a situatiilor statistice in raport cu
atributiile specifice Structurii de Evaluare-Contractare, precum si raportéri periodice catre
C.N.A.S. si cétre alte institugii, dupa caz.

11.Participa la intocmirea proiectului de buget pentru anul urmator si de rectificare a
bugetului pentru anul in curs in ceea ce priveste necesarul de finantare pe toate domeniile de
asistenta medicala.

12 Urmareste actualizarea bazei de date cu privire la datele furnizorilor si la valorile de
contract;

13.Asigura transmiterea si actualizarea permanenta a tuturor datelor ce trebuie afisate pe site-
ul CAS prin inaintarea acestora, sub semnatura, catre structura [T.

14 Urmareste intrarile privitoare la corespondenta biroului pe care le analizeaza si pune rezolutie.
15.Participa la arhivarea documentatiei privind contractarea si evaluarea serviciilor medicale
existenta la nivelul biroului;

16.Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare si ale Regulamentului
de Ordine Interioara a CAS Timis.

17.Raspunde de pastrarea secretului de serviciu.

18.Indeplineste atributii generale cu privire la controlul intern managerial si registrul riscurilor
19.Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii CAS Timis.

3. Sef birou gradul II, Id post 473051, Biroul Decontare Asistenta Primara, Farmacii,
Ambulatoriu de Specialitate Clinic, Recuperare Medicala, Paraclinic, Dispozitive Medicale;

1. Organizeaza, coordoneaza, controleaza activitatea biroului.
2.Propune spre aprobare Director General proceduri de lucru pentru activitatile de contractare si
validare a serviciilor medicale in concordanta cu Normele de aplicare cu contractul cadru si avizul
Directorului Relatii Contractuale.
3. Organizeazi preluarea raportdrilor privind activitatea realizatd conform contractelor de
furnizare de servicii medicale, in termenele stabilite pentru depunerea acestora.
4. Organizeaza validarea serviciilor medicale raportate conform programelor elaborate In
colaborare cu Biroul Tehnologia Informatiei, intocmind dupa caz refuzuri de platd pentru
10



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

diferenta intre valoarea drepturilor validate si cele facturate de furnizor, apoi le supune
vizei CFP i aprobdrii Directorului executiv Directia Relatii Contractuale.

Organizeaza primirea facturilor insotite de documentele justificative privind activitétile
realizate la raportirile bilunare/lunare/trimestriale, dupa caz, pe suport de hértie si/sau in
format electronic, dupd caz, inaintate de cétre furnizorii de servicii medicale

Verifica existenta angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate si a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative scriptice sau
informatice dupa caz, care s ateste operatiunile respective.

Acorda viza de compartiment pentru ordonantarea la plata.

Analizeaza si evalueaza rezultatele obtinute in urma validdrii serviciilor medicale ,
prezentand rapoarte cu aspecte relevante la, trimestrial si anual, cu identificarea
problematicii ivite in scopul maximizarii gradului de utilizare a fondului alocat.

Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor pana la
obtinerea vizei cu sintagma ,,bun de plata”.

Asigura intocmirea borderoului centralizator pentru initierea ordonantarilor la plata.
Asigura monitorizarea cantitativa a serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor
medicale acordate/eliberate de catre furnizorii de servicii medicale medicamente si
dispozitive medicale destinate corectarii unor deficiente fizice si/sau functionale.
Participa la elaborarea propunerilor pentru deschiderea de credite bugetare lunare pe
domenii de asistenta.

Prezinti trimestrial propuneri Presedintelui-Director general pentru misiuni de control ca
urmare a analizei si evaludrii serviciilor raportate de furnizori, cu avizul Directorului
Relatii Contractuale.

Participa la activitatea de indrumare si control organizate la nivelul furnizorilor de
servicii medicale  (in cazul in care se solicita de catre compartimentul specializat).
Asigura intocmirea raportarilor statistice in termenele solicitate de CNAS specifice
Structurii de decont

Asigura intocmirea situagiilor citre conducerea CAS Timis referitoare la domeniul de
activitate, situatii solicitate de alte institutii precum si rapoarte de activitate.

Intocmeste situatii statistice in raport cu atributiile specifice Structurii de decontare.
Asigura efectuarea §i decontarea regularizarii serviciilor medicale in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Transmite, prin notd internd cétre structura ,contractare” situatia privind sumele
neconsumate lunar/trimestrial rezultate ca urmare a regularizdrii serviciilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare in vederea incheierii actelor aditionale.
Comunica furnizorilor motivarea scrisd si/sau in format electronic, cu privire la erorile
de raportare si refuzul decontdrii anumitor servicii medicale, medicamente i dispozitive
medicale.

Verifica raportarea distinctd a serviciilor acordate pacientilor din statele cu care Roménia
a incheiat acorduri, inelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domeniul sanatitii, care au dreptul §i beneficiazd de servicii medicale acordate pe
teritoriul Romaniei.

Verifics raportarea distinctd a serviciilor acordate pacientilor din statele membre ale
Uniunii Europene / Spatiul Economic European / Elvetia, titulari ai cardului european de
asigurdri sociale de sinitate, respectiv beneficiari ai formularelor / documentelor
europene emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si
al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald
precum si pentru pacientii din alte state cu care Romania a incheiat acorduri, infelegeri,
conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sanatdii care au dreptul
si beneficiaza de servicii medicale pe teritoriul Romaniei.

Transmite lunar, prin notd internd, cdtre structura Acorduri/Regulamente Europene,
Formulare Europene, situatia privind cazurile raportate de furnizori, in conformitate cu
prevederile legale.
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25. Asigura transmiterea si actualizarea permanenta a tuturor datelor ce trebuie afisate pe site-ul CJAS
Timis, prin inaintarea acestora, sub semnatura, catre Compartimentul Tehnologia Informatiei
26. Indeplineste atributii generale cu privire la Controlul intern managerial si Registrul riscurilor.

4. Sef birou gradul II, Id post 542835, Biroul Acorduri/Regulamente Europene si Formulare

Europene.

1. Atributii generale privind controlul intern managerial;

2. Atributii privind coordonarea biroului;

3. Urmareste indeplinirea sarciniilor de serviciu ale subalternilor in privinta asigurarii evidentei
si verificdrii, in termenele si conditiile prevazute de regulamentele europene privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald, cererile de rambursare a cheltuielilor ocazionate
de acordarea serviciilor medicale asiguratilor Casei Judetene de Asigurdri de Sandtate Timis,
respectiv formularele E125/E127 UE/SEE/CH sau SED echivalent, intocmite de statele
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiana,
si transmise C.J.A.S. Timis prin intermediul organismului de legatura - Casa Nationala de
Asigurdri de Sénatate;

4. Urmareste indeplinirea sarciniilor de serviciu ale subalternilor in privinta remiterii Casei
Nationale de Asigurari de Sdnétate, cererile de rambursare, respectiv formularele E125/E127
UE/SEE/CH sau SED echivalent, introduse de statele membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiand, refuzate la platd sau a céror
beneficiari sunt in evidenta altei case judetene de asigurdri de sénitate, in termenele si
conditiile prevazute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald;

5. Urmareste indeplinirea sarciniilor de serviciu ale subalternilor in privinta transmiterii
Directiei Economice din cadrul C.J.A.S. Timis, documentele specifice necesare intocmirii
solicitdrilor pentru acordare de prevedere bugetard in baza cererilor de rambursare a
cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale asiguratilor C.J.A.S. Timis,
respectiv formularele E125/E127 UE/SEE/CH sau SED echivalent, intocmite de statele
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiana,
si transmise de C.N.A.S., in conformitate cu prevederile Ordinului Presedintelui CNAS
nr.729/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Urmareste indeplinirea sarciniilor de serviciu ale subalternilor in privinta solutionarii
petitiilor, acordarii asistentei active si informatii referitoare la dispozitiile Regulamentelor
Europene (CEE) nr.883/2004 si nr.987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald, ale Ordinului Presedintelui CNAS nr.729/2009, cu privire la formularele E125/E127
intocmite de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
Confederatia Elvetiand, si transmise de C.N.A.S., In conditii de maxima eficientd, rapiditate
si accesibilitate;

7. Urmareste indeplinirea intocmirii, completarii, confirmarii, anularii si organizarii evidentei
formularelor europene E si a documentelor portabile S sau SED echivalent emise de Casa
Judeteana de Asigurdri de Sandtate Timis, precum si cele emise de statele membre ale
Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiand in baza
regulamentelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

8. Urmareste indeplinirea sarciniilor de serviciu ale subalternilor in privinta asigurarii intocmirii
si transmiterii rapoartelor si a situatiilor specifice solicitate de C.N.A.S.;

9. Urmareste, actualizeazarea si administrarea, bazei de date a institutiei referitoare la evidenta
asiguratilor cetateni romani si ai altor state beneficiari ai serviciilor medicale, prin aplicarea
regulamentelor din domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala, precum si a
acordurilor, protocoalelor, conventiilor si intelegerilor cu prevederi in domeniul sanatatii la
care Romania este parte, privind acordarea prestatiilor in natura, de boala si maternitate, in
baza formularelor E125 si E127 primite din partea statelor membre UE/SEE/Elvetia, precum
si a celor emise de catre C.J.A.S. Timis;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Urmareste indeplinirea sarciniilor de serviciu ale subalternilor in privinta intocmirii
referatului si centralizatorului aferent pentru Serviciul Evidenta Asigurati, Carduri si
Concedii Medicale, prin care se solicita verificarea si validarea calitatii de asigurat a
persoanelor pentru care s-au primit formulare EI125/E127 din statele membre
UE/SEE/Evetia, necesar pentru intocmirea solicitarilor de acordare de prevedere bugetara,
precum si pentru intocmirea adreselor si centralizatoarelor cuprinzand refuzurile si/sau
retururile de E125/E127 catre C.N.A.S.;

Urmareste indeplinirea sarciniilor de serviciu ale subalternilor in privinta intocmirii
referatului si anexarii documentelor justificative dispuse de prevederile legale in vederea
transmiterii acestora catre functionarii publici din cadrul Biroului Financiar, Contabilitate si
Buget in scopul intocmirii de catre acestia a solicitarilor de acordare de prevedere bugetara
pentru serviciile medicale acordate cetatenilor romani pe teritoriul statelor membre U.E., in
baza formularelor E125 si E127 primite din partea statelor membre UE/SEE/Elvetia, in
conformitate cu prevederile legale, si transmiterii lor la CN.A.S.;

Urmareste indeplinirea sarciniilor de serviciu ale subalternilor in privinta intocmirii
solicitarilor de acordare de prevedere bugetara pentru serviciile medicale acordate cetatenilor
romani pe teritoriul statelor membre U.E., in baza formularelor E125 si E127 primite din
partea statelor membre UE/SEE/Elvetia, in conformitate cu prevederile legale, si transmiterii
lor la C.N.A.S., pana la data predarii activitatilor catre Biroul Financiar, Contabilitate si
Buget conform dispozitiilor R.O.F.;

Urmareste indeplinirea sarciniilor de serviciu ale subalternilor in privinta intocmirii
situatiilor referitoare la formularele E125/E127 primite din statele membre UE/SEE/ Elvetia,
care nu au fost acceptate la plata, in vederea transmiterii lor catre C.N.A.S., precum si pentru
cele care nu apartin C.J.A.S. Timis si care trebuie redirectionate de C.N.A.S.;

Urmareste indeplinirea sarciniilor de serviciu ale subalternilor in privinta intocmirii
situatiilor privind deschiderea necesarului de credite bugetare referitoare la prestatiile
medicale acordate in baza documentelor internationale, pana la data predarii activitatilor
catre Biroul Financiar, Contabilitate si Buget conform dispozitiilor R.O.F.;

Urmareste indeplinirea sarciniilor de serviciu ale subalternilor in privinta intocmirii
situatiilor in vederea platii serviciilor medicale acordate cetatenilor romani pe teritoriul
statelor membre U.E., in baza formularelor E125 si E127 primite din partea statelor membre
UE/SEE/Elvetia prin intermediul organismului de legatura - C.N.A.S., in conformitate cu
prevederile legale, pana la data predarii activitatilor catre Biroul Financiar, Contabilitate si
Buget conform dispozitiilor R.O.F.;

Urmareste indeplinirea sarciniilor de serviciu ale subalternilor in privinta asigurarii si
raspunde de activitatile de primire a dosarelor/actelor de la compartimentele de specialitate
ale C.J.A.S. Timis,

Asigura pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate, a documentelor, datelor si
informatiilor detinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Colaboreaza cu functionarii publici din cadrul Biroului Acorduri/Regulamente Europene,
Formulare Europene pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

Colaboreaza cu structurile de specialitate ale C.J.A.S. Timis si ale C.N.A.S. potrivit
cerintelor implicate de indatoririle generale ale postului;

Raspunde de pastrarea si asigurarea integritatii tuturor bunurilor si documentelor pe care le
manipuleaza sau gestioneaza precum si a celor existente in arhiva biroului la care are acces;
Indeplineste si alte atributii de serviciu in legatura cu domeniul sau de activitate, dispuse de

Director General al C.J.A.S. Timis

22.

Indeplineste atributii generale cu privire la controlul intern managerial si registrul riscurilor.

DIRECTOR GENERAL
Prof. Univ. Dr. Dumitrascu Victor




CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE,
conform art. 483 din OUG nr. 57/2009 privind Codul Administrativ

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere
vacant3, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa |;

b) s& indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art.
468 alin. (2);

c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare
ocuparii functiei publice;

d) s& fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.



DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
CAS Timis si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care sva contine in mod obligatoriu:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;

Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilorsolicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Cazierul administrativ. La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotarari,
documentul poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia
organizatoare a concursului de promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) se regaseste in Anexa 2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda elementele similare
celor prevazute in Anexa 2 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechinea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesa starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitatii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Formularul de inscriere prevazut la Anexa 1 se pune la dispozitie candidatilor de catre
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal, din cadrul CAS Timis si pe pagina
de internet a CAS Timis la rubrica ,,Posturi vacante”.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CAS Timis, unde acestea vor fi afisate, pe pagina de internet a
CAS Timis, precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal, telefon
0736203649, persoana de contact: doamna Manase Felicia Eugenia, consilier clasa I grad profesional
superior, e-mail ruons@cjastm.ro.

PUBLICAT ASTAZI 22.10.2021

Director General

Prof. Univ. Dr. Victor Dumitrascu

-



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:
Functia publica solicitata:
Data organizirii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Anexa nr.1

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la

concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtii durati:

Institutia Perioada

Diploma obtinuti

Studii superioare de lungi durati:

Institutia Perioada

Diploma obtinuti




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuti
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi striine'):
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculatorz):
Cariera profesionali®):
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele

responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munci®):
1. 2019 — calificativ
2. 2020 - calificativ

w 5
Persoane de contact pentru recomandari’):

Nume i prenume Institutia Functia Numir de telefon

Declaratii pe propria rispundere“)

Subsemnatul(a) . . . . . .. .. ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicteeaeenes , legitimat(id) cu CI/BI
seria . . . . ... .. npumarul . . . ... 0. , eliberat(@d) de . . . ... ...
............................. la data de. e ceecssenney

cunoscind prevederile art. 465 alm (1) lit. i) dm Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost O

- nu mi-a fost O

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea,
prin hotirire judecitoreasci definitiva, in conditiile legii.

Cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, declar pe propria
riaspundere ci in ultimii 3 ani:

- am fost O destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost O

si/sau

- mi-a incetat 0 contractul individual de munca

- nu mi-a incetat 0

pentru motive disciplinare.

Cunosciand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu

modificdrile si completirile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- am fost 0
- nu am fost O

lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica. b}




Cunoscind prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal %), declar
urmatoarele:

- imi exprim consimtimantul O

- nu imi exprim consimtidmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtdmantul o

- nu imi exprim consimtdméintul O

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind cid pot reveni
oricind asupra consimtimantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtidmantul o

- nu imi exprim consimtimantul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/examen in vederea promovirii, cunoscind cd pot reveni
oricind asupra consimtdmantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtdmantul o

- nu imi exprim consimtidmantul o

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare;

- imi exprim consimtimantul o
- nu imi exprim consimtdmantul o
sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu

privire la activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei
publice.

Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data..........

Semnatura..........



*) Se completeazd doar de cétre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea
unei functii publice de conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd
pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" si,
respectiv, "utilizator experimentat".

%) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd
detinerea respectivelor competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald
actuald si anterioard.

*) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in
ultimii 2 ani de activitate, dacd este cazul.

>} Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

%) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declardrii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste
lipsa calitétii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile
yrevézute de legislatia specifica.

) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazd; pentru

comunicarea electronicéd va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul
formular.



ANEXA NR. 2
Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na.....ccccoevviincrccnnnne. , posesor al/a B.L/C.L.ccccocnennnnni ,
1 g - A I 1) R, , CNPoiee. , a fost/este angajatul ... , in baza actului
administrativ de numire nr................ /contractului individual de muncd, cu normia intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe durati determinati/nedeterminat, inregistrat in registrul general de evidenta a salariagilor
cunr....... St , In functia/meseria/ocupatia de e

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel %..................... , In specialitatea..........cccceeeee.

Pe durata executdrii contractului individual de munc&/raporturilor de serviciu, dl./
d-na. e a dobéndit:
- vechime in munca: ..o ani........ luni....... zile;
- vechime 1n specialitatea studiilor: .........ccco....... Y91 IORU luni.......... zile.
Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/funciia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei cruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal

in perioada lucratd a avut..........
In perioada lucratd, d-fui/d-nei
aplicat sanctiunea disicplinara

...zile de concediu medical $i .....ccoco....... concediu férd plata.
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

Cunoscéand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c& datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

) prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilese functii
- se va indica nivelul de studii (inediu /superior)

- persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



& CASA JUDETEANA DE ASIGURARI DE SANATATE TIMIS
Str. CORBULUI NR.4; COD 300239 — TIMISOARA

C.N.A.S. TEL: (0256) 201772; FAX: (0256) 294484,492115
of VesHelTe secretariat@cjastm.ro COD FISCAL: 2483580

Precizari

In vederea prevenirii raspandirii virusului SARS-COV-2 si protectiei
participantilor la concursurile organizate de CJAS TIMIS, candidatii sunt
obligati sa respecte anumite masuri.

Astfel, la toate concursurile organizate in aceasta perioada, vor putea participa
exclusiv:

-candidatii care sunt vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2, daca au trecut
minimum 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare;

-candidatii care se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi, ulterioara
confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

-candidatii care prezinta rezultatul negativ certificat al unui test RT-PCR pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2, nu mai vechi de 72 de ore;

-candidatii care prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2, nu mai vechi de 48 de ore.

Termenele de mai sus se calculeaza la data sustinerii probei de concurs.

La accesul candidatilor in incinta locatiei in care are loc proba, se va verifica dovada
ca persoanele se afla intr-una dintre situatiile care permit participarea, descrise mai
sus, pe baza unui document scris pe care il vor avea asupra lor, in copie (certificat
verde digital Covid 19 printat si/sau dovada testului negativ RT-PCR/antigen), care
se va pastra la dosarul de concurs.

Candidatilor care nu fac dovada ca se afla intr-una din situatiile de mai sus, nu li se
va permite accesul la probe si procedura de concurs pentru acestia va inceta.

In vederea prevenirii raspandirii virusului SARS-COV-2 si protectiei participantilor la
activitate, candidatii sunt obligati sa poarte masca de protectie, astfel incat sa
acopere nasul si gura, pe toata durata prezentei in locul desfasurarii probei.

Pentru evitarea situatiilor neprevazute, candidatii sunt obligati sa aiba asupra lor o
masca de protectie, de rezerva.



